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立信会计金融工„2019‟1 号 

——————————————————————————— 

 

各单位（部门）: 

《上海立信会计金融学院青年教师教学竞赛实施办法（试

行）》已经学校 2019 年第 13 次校长办公会议审议通过，现予以

印发。 

附件：上海立信会计金融学院青年教师教学竞赛实施办法（试行） 

上海立信会计金融学院           

2019 年 5月 17日          
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附件： 

 

第一章  总则 

第一条 为了进一步提升学校青年教师教书育人的能力和

水平，更好地激励青年教师参加上海市与全国高校青年教师教

学竞赛，推进学校高水平地方应用型大学建设，按照《中共中

央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的有

关要求，制定本实施办法。 

第二条 上海立信会计金融学院青年教师教学竞赛（以下简

称“校青教赛”）以“立德树人”为根本，以“铸魂育人”为目

标，以“青春在讲台”为主题，以加强青年教师教学基本功和

能力训练为重点，以“上好一门课”为竞赛理念，引导青年教

师应用现代教学方法、注重“课程思政”实践。 

第三条 校青教赛每两年举办一届，原则上在上海市和全国

青教赛举办的前一年进行，由校工会依据中国科教文卫体工会

全国委员会和中国教育工会上海市委员会的相关指导文件，制

定具体的实施方案。 

第四条 校青教赛坚持公开、公平、公正和层层择优选拔的

原则。 
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第二章  竞赛组织 

第五条 学校成立校青教赛组织委员会（以下简称“组委

会”）。组委会由校工会、人事处、教务处、党委教师工作部、

教师教学发展中心负责人和各二级学院工会主席组成，组委会

主任由校工会主席担任；组委会下设办公室，办公室设在校工

会，办公室主任由校工会常务副主席担任。 

第六条 学校成立校青教赛评审委员会（以下简称“评委

会”）。评委会成员由学校和部分其他高校相关专业的专家、教

授组成。每个竞赛组别分别由 5名评委组成。 

第七条 校青教赛主要由二级学院初赛、校级决赛、市赛选

拔与培训等三个主要环节组成。二级学院初赛由各二级学院组

织实施，推荐参加校级决赛的选手由二级学院配备指导团队。

校内决赛和市赛选拔与培训由校工会牵头组织实施，推荐参加

市级决赛的选手由组委会配备指导团队。 

 

第三章  激励措施 

第八条 获得全国高校青年教师教学竞赛二等奖以上奖励

作为副教授专业技术职务聘任的学术、技术成果数量破格条件

之一。 

第九条 获得上海市、全国高校青年教师教学竞赛奖作为专

业技术职务聘任学术、技术成果之一。 

第十条 学校对获得校青教赛的选手予以奖励，对获得上海
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市和全国青教赛奖励的选手予以配套奖励，具体标准为：校级

一等奖 10000 元、二等奖 6000 元、三等奖 4000 元，市级特等

奖 100000元、一等奖 60000元、二等奖 40000元、三等奖 20000

元、优秀奖 10000 元，国家级一等奖 200000元、二等奖 160000

元、三等奖 100000 元。 

第十一条 学校对在校级、市级和国家级决赛中获奖选手的

指导团队予以奖励，具体标准为：校级一等奖 3000 元、二等奖

2000元、三等奖 1000元，市级特等奖 30000元、一等奖 20000

元、二等奖 10000 元、三等奖 5000 元，国家级一等奖 50000 元、

二等奖 40000元、三等奖 30000元。 

第十二条 青年教师参加各级青教赛取得的成绩均作为各

类考核、评优评奖、出国培训等方面的重要依据。 

 

第四章  附则 

第十三条 本办法由校青教赛组委会负责解释。 

第十四条 本办法自校长办公会讨论通过之日起施行。此前

学校有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。 

 

 

 

上海立信会计金融学院校长办公室       2019年 5月 17日印发 
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